
 
 
 

Pouvoir d’achat et RSE. 
Demandes SUD. 

 
 
Face à la hausse persistante du prix des carburants et au coût croissant des 
déplacements domicile-travail, nous demandons à la Direction : 
 
 
- La mise en place, pour 2026, d’une prime carburant au bénéfice des salariés 
utilisant un véhicule thermique, en s’appuyant sur le dispositif gouvernemental dont 
le plafond d’exonération a été relevé : 
 

Nous proposons un barème progressif, inspiré de l'accord mobilité durable en vigueur au 
sein de Caisse Régionale, selon la distance quotidienne aller-retour. 
 

De 0 à 39 kms 400€ 

De 40 à 59 kms 600€ 

De 60 à 79 kms 800€ 

Au delà de 80 kms 1000€ 

 
 
 
- L’extension provisoire du télétravail pour les collègues dont le métier et 
l’organisation du travail le permettent : 
 

 Une extension à 3 jours de télétravail par semaine pour les collègues des sièges ; 

 Une extension à 1 jour de télétravail par semaine pour les collègues du réseau. 

 
 
Ces mesures permettraient de concilier amélioration du pouvoir d’achat des salariés, 
réduction des déplacements et objectifs de RSE de la Caisse Régionale. 
 
 
 
Les élus SUD. 
 


