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MODALITÉS DE DÉCOMPTE DES CONGÉS

• Le droit en congé est exprimé en équivalent temps p lein quel que soit le temps de travail du collabora teur :

� 25 jours de congés annuels pour un salarié présent toute l’année précédente,

� 31 Autres jours de Congés pour un salarié présent toute l’année précédente et toute l’année en cours.

• Une semaine de congés est décomptée 5 jours quel qu e soit le temps de travail du collaborateur : 
� Décompte par journée pour les cadres au forfait,

� Décompte au temps réel pour les salariés non cadres au forfait :

Nombre de jours décomptés = 

durée TOTALE du congé en heures / coefficient temps  travail / durée théorique d’une journée (7h48mn) 
(résultat tronqué à 2 décimales) 

Soit pour un salarié en agence ne travaillant pas le mercredi (coefficient temps de travail = 79,28%) :

- congé le jeudi : (8:30 mn / 79,28% / 7h48mn => 8,50 centièmes/79,28%/7h80 centièmes => 1,37  jour

- Congé le jeudi et le vendredi : (8:30 mn + 8:50 mn / 79,28% / 7h48mn => 8,50 centièmes + 8,83 centièmes/79,28%/7h80 centièmes => 2,8  jours
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DÉCOMPTE POUR LES COLLABORATEURS AGENCE

Total semaine Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi

Temps plein 39:00
4:20 + 5:05 

= 9:25
4:10 + 3:55

= 8:05
4:10 + 4:20

= 8:30
4:10 + 4:40

= 8:50
4:10

Décompte 
congés temps 
plein

5 jours
0,5556 jour

+ 0,6517 jour 
= 1,2073 jour

0,5342 jour
+ 0,5021 jour 
= 1,0363 jour

0,5342 jour
+ 0,5556 jour 
= 1,0897 jour

0,5342 jour
+ 0,5983 jour 
= 1,1325 jour

0,5342 jour

Temps partiel 
79,28%

30:55 9:25 8:30 8:50 4:10

Décompte 
congés temps 
partiel 79,28%

5 jours
0,7008 jour

+ 0,8220 jour 
= 1,5228 jour

0,6738 jour
+ 0,7008 jour 
= 1,3746 jour

0,6738 jour
+ 0,7547 jour 
= 1,4285 jour

0,6738 jour

Cadre au forfait 5 jours 1 jour 1 jour 1 jour 1 jour 1 jour

Décompte 
congés cadre 
forfait

5 jours 1 jour 1 jour 1 jour 1 jour 1 jour

• Le décompte effectué dans le Système d’Informations RH correspond au cumul des jours pris, tronqué à 2 décimales,
• Le décompte correspondant à la plus longue ½ journée de la semaine est indiqué en rouge dans le tableau.
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DÉCOMPTE POUR LES COLLABORATEURS PDV 15 MN

Total semaine Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi

Temps plein 39:00
4:05 + 5:50 

= 9:25
3:55 + 4:10

= 8:05
3:55 + 4:35

= 8:30
3:55 + 4:55

= 8:50
4:10

Décompte 
congés temps 
plein

5 jours
0,5235 jour

+ 0,6838 jour 
= 1,2073 jour

0,5021 jour
+ 0,5342 jour 
= 1,0363 jour

0,5021 jour
+ 0,5876 jour 
= 1,0897 jour

0,5021 jour
+ 0,6303 jour 
= 1,1325 jour

0,5342 jour

Temps partiel 
79,28%

30:55 9:25 8:30 8:50 4:10

Décompte 
congés temps 
partiel 79,28%

5 jours
0,6603 jour

+ 0,8625 jour 
= 1,5228 jour

0,6334 jour
+ 0,7412 jour 
= 1,3746 jour

0,6334 jour
+ 0,7951 jour 
= 1,4285 jour

0,6738 jour

Cadre au forfait 5 jours 1 jour 1 jour 1 jour 1 jour 1 jour

Décompte 
congés cadre 
forfait

5 jours 1 jour 1 jour 1 jour 1 jour 1 jour

• Le décompte effectué dans le Système d’Informations RH correspond au cumul des jours pris, tronqué à 2 décimales,
• Le décompte correspondant à la plus longue ½ journée de la semaine est indiqué en rouge dans le tableau.
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DÉCOMPTE POUR LES COLLABORATEURS PDV 30 MN

Total semaine Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi

Temps plein 39:00
3:50 + 5:35

= 9:25
3:40 + 4:25

= 8:05
3:40 + 4:50

= 8:30
3:40 + 5:10

= 8:50
4:10

Décompte 
congés temps 
plein

5 jours
0,4915 jour

+ 0,7158 jour 
= 1,2073 jour

0,4701 jour
+ 0,5662 jour 
= 1,0363 jour

0,4701 jour
+ 0,6197 jour 
= 1,0897 jour

0,4701 jour
+ 0,6624 jour 
= 1,1325 jour

0,5342 jour

Temps partiel 
79,28%

30:55 9:25 8:30 8:50 4:10

Décompte 
congés temps 
partiel 79,28%

5 jours
0,6199 jour

+ 0,9029 jour 
= 1,5228 jour

0,5929 jour
+ 0,7816 jour 
= 1,3746 jour

0,5929 jour
+ 0,8355 jour 
= 1,4285 jour

0,6738 jour

Cadre au forfait 5 jours 1 jour 1 jour 1 jour 1 jour 1 jour

Décompte 
congés cadre 
forfait

5 jours 1 jour 1 jour 1 jour 1 jour 1 jour

• Le décompte effectué dans le Système d’Informations RH correspond au cumul des jours pris, tronqué à 2 décimales,
• Le décompte correspondant à la plus longue ½ journée de la semaine est indiqué en rouge dans le tableau.
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DÉCOMPTE POUR LES COLLABORATEURS PDV 45 MN

Total semaine Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi

Temps plein 39:00
3:35 + 5:50

= 9:25
3:25 + 4:40

= 8:05
3:25 + 5:05

= 8:30
3:25 + 5:25

= 8:50
4:10

Décompte 
congés temps 
plein

5 jours
0,4594 jour

+ 0,7479 jour 
= 1,2073 jour

0,4380 jour
+ 0,5983 jour 
= 1,0363 jour

0,4380 jour
+ 0,6517 jour 
= 1,0897 jour

0,4380 jour
+ 0,6944 jour 
= 1,1325 jour

0,5342 jour

Temps partiel 
79,28%

30:55 9:25 8:30 8:50 4:10

Décompte 
congés temps 
partiel 79,28%

5 jours
0,5795 jour

+ 0,9433 jour 
= 1,5228 jour

0,5525 jour
+ 0,8220 jour 
= 1,3746 jour

0,5525 jour
+ 0,8759 jour 
= 1,4285 jour

0,6738 jour

Cadre au forfait 5 jours 1 jour 1 jour 1 jour 1 jour 1 jour

Décompte 
congés cadre 
forfait

5 jours 1 jour 1 jour 1 jour 1 jour 1 jour

• Le décompte effectué dans le Système d’Informations RH correspond au cumul des jours pris, tronqué à 2 décimales,
• Le décompte correspondant à la plus longue ½ journée de la semaine est indiqué en rouge dans le tableau.
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DÉCOMPTE POUR LES COLLABORATEURS SPA

Total semaine Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi

Temps plein 39:00
4:20 + 4:35

= 8:55
4:20 + 4:10

= 8:30
4:20 + 4:35 

= 8:55
4:20 + 4:10 

= 8:30
4:10

Décompte 
congés temps 
plein

5 jours
0,5556 jour

+ 0,5876 jour 
= 1,1432 jour

0,5556 jour
+ 0,5342 jour 
= 1,0897 jour

0,5556 jour
+ 0,5876 jour 
= 1,1432 jour

0,5556 jour
+ 0,5342 jour 
= 1,0897 jour

0,5342 jour

Temps partiel 
78,21%

30:30 8:55 8:55 8:30 4:10

Décompte 
congés temps 
partiel 78,21%

5 jours
0,7104 jour

+ 0,7514 jour 
= 1,4618 jour

0,7104 jour
+ 0,7514 jour 
= 1,4618 jour

0,7104 jour
+ 0,6831 jour 
= 1,3935 jour

0,6831 jour

Cadre au forfait 5 jours 1 jour 1 jour 1 jour 1 jour 1 jour

Décompte 
congés cadre 
forfait

5 jours 1 jour 1 jour 1 jour 1 jour 1 jour

• Le décompte effectué dans le Système d’Informations RH correspond au cumul des jours pris, tronqué à 2 décimales,
• Le décompte correspondant aux plus longues  ½ journées de la semaine est indiqué en rouge dans le tableau.
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DÉCOMPTE POUR LES COLLABORATEURS SIÈGE

Total semaine Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

Temps plein 39:00
3:54 + 3:54

= 7:48
3:54 + 3:54

= 7:48
3:54 + 3:54

= 7:48
3:54 + 3:54

= 7:48
3:54 + 3:54

= 7:48

Décompte 
congés temps 
plein

5 jours
0,500 jour

+ 0,500 jour 
= 1,000 jour

0,500 jour
+ 0,500 jour 
= 1,000 jour

0,500 jour
+ 0,500 jour 
= 1,000 jour

0,500 jour
+ 0,500 jour 
= 1,000 jour

0,500 jour
+ 0,500 jour 
= 1,000 jour

Temps partiel 
80%

31:12 07:48 07:48 07:48 07:48

Décompte 
congés temps 
partiel 80%

5 jours
0,625 jour

+ 0,625 jour 
= 1,250 jour

0,625 jour
+ 0,625 jour 
= 1,250 jour

0,625 jour
+ 0,625 jour 
= 1,250 jour

0,625 jour
+ 0,625 jour 
= 1,250 jour

Cadre au forfait 5 jours 1 jour 1 jour 1 jour 1 jour 1 jour

Décompte 
congés cadre 
forfait

5 jours 1 jour 1 jour 1 jour 1 jour 1 jour

• Le décompte effectué dans le Système d’Informations RH correspond au cumul des jours pris, tronqué à 2 décimales.
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ZOOM SUR LE COMPTEUR AUTRES JOURS DE CONGÉS (RTT)

Acquis :

� Droit Autres Jours de Congés :

• Le droit de l’année N est fonction de la présence du collaborateur sur l’année N. Le droit est réactualisé tout au long 
de l’année N,

• Le droit de l’année N est de 31 jours pour un salarié présent toute l’année N-1 et toute l’année N, quel que soit son 
temps de travail,

• Chaque absence (maladie, congés spéciaux ….) sur l’année N a un impact sur le droit AJC de l’année N

� Report solde année précédente (solde < ½ journée ou  < 1 jour pour les cadres au forfait)

Jours Pris :

� Jour solidarité : 0,9 jour pour un salarié non cadre au forfait /  1 jour pour un salarié au forfait

� Jours de fermeture collective : jours fériés non travaillés décomptés en équivalent temps plein 

� Jours Souplesse horaire décomptés en équivalent temps plein :

(45 mn * nb de jours en souplesse horaire par semaine * nombre de semaines / coefficient temps travail )

� Jours AJC posés et validés

Solde = Acquis – Jours Pris 




