
 
 

Communiqué de presse du 30 septembre 2022 

 
 

Négociations salariales : URGENCE ! 
 

 

Voici les questions les plus posées au cours des dernières semaines par les salariés du Crédit 
Agricole.  

✓ Aura-t-on une prime PEPA cette année ? 
✓ Quelle sera l’augmentation de salaire en 2023 ? 

 

Questions bien légitimes quand on observe d’un côté les résultats historiques obtenus par le 
Groupe Crédit Agricole et de l’autre l’inflation et ses conséquences sur le pouvoir d’achat des 
salariés. 
 
Les résultats du premier semestre confirment cette tendance. Malgré les événements 
extérieurs, le Groupe Crédit Agricole a enregistré une hausse à deux chiffres au 2nd trimestre 
2022, de plus, l’inflation n’est toujours pas contenue et dépasse allégrement les 5%. 
 
Ainsi, les négociations salariales 2023 qui vont débuter au mois de Novembre à la Fédération 
Nationale du Crédit Agricole s’annoncent déjà cruciales. En effet, il serait bon cette fois-ci de 
ne plus connaître une situation de blocage identique à celle vécue cette année, situation qui a 
été à l’origine de plusieurs mouvements sociaux dans des Caisses Régionales. 
 

SUDCAM priorisera toujours le dialogue et la négociation. Les salariés n’accepteront plus une 
prime Pepa suivie d’une augmentation minime, comme ce fut le cas en début d’année ! Une 
prime ça fait toujours du bien, mais cela ne remplacera jamais une augmentation réelle et 
pérenne de salaire. 
 
Alors si en 2023 nous commencions à négocier d’abord le chiffre avant la virgule ? Les 76000 
salariés de la Branche attendent un geste fort de la Fédération Nationale du Crédit Agricole. 
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