
Avenant n"2 à I'Aecord

Portânt sur le

TEryqps partie§ s séniors >r

La Caisse Réglonale de Crédit agricole Atlantique Vendée, dont le siège est à Nantes, représentée par sâ
Directrice du Développement humain et de la Communication, Madame Sandrine FERMI,

EI /es organlsations syrtdicales représentatives :

cFDT, représentée or, ?an*aa,( ÿtnr-rc:U5=-
i,:

SNECA-CGC, représentéepar " i r ' -' i-':','.'...:.,.i

SUD ÇAM, représentée par il * ,. lu .' '. \ \ "' ' ' 
* 'tl

ll a été conclu l'accord suivant :

Préambule

La Direction et les Organisations syndicales signataires conviennent du présent avenant à I'accord portant
sur l'aménagement du travail à tenrps partiel pour les salariés en fin de carrière au sein de la Caisse
régionale Atlantique Vendée et à son avenant.

lls considèrent que des dispositions spécrfiques soni nécessaires pour celte population cle salariés lesquels,
sur la seule base du volontariat, peuvent souhaiter réduire leur activité pour des raisons personnelles
notamment celles de la préparation à la cessation d'activjté salariale ou celles de l'allègement de la charge
de travail.

Les parties à l'avenant rappellent l'objectif du temps partiel seniors qui consiste à réduire progressivement ie
temps de travail, et non la cessation prématurée de l'activiié.

Le présent avenant, a pour vocation de reconduire les disposiiions prévues dans l'accord inttial, signé en
2417 el dans son avenânt pour une durée d'un arr. En effet, les pàrties signataires ont convenu d'attendre la
réforme menée par le Gouvernement portant sur le dispositif de retraite en France qui devrait aboutir au
cours de l'année 2022.

ARTICLE 1 . MISE EN PLACE

Sont éligibles au dispositif les salariés âgés de 58 ans et plus ayant au molns 10 ans d'ancienneté dans une
entreprise du groupe Crédit Agricole adhérant à la Convention Collective Nationale du Crédit Agricole.

Pour être éligibles au dispositif, les collaboraieurs doivent avoir iravaillé sur un cycle au moins équivalent à
4/5ème (80% ou l'équivalent de 4 jours par semaine) pendant plus de 5 ans.

Le salarié qui souhaiteraii réduire son activité dans le cadre du présent accord et travailler à 60% jusqu'à
son départ en retraite, devra en faire la demande par écrit à la Direction deux mois avant la date choisie si le
salarié est Agent d'Application, et 3 mois s'il est Technicien et Animateur d'Unité ou Responsable de
Management.

Afin de limiter dans le temps I'exercice d'une aclivité à temps parliel avec l'ensemble des avantages du
présent accord, les parties conviennent que les collaborateurs pourront bénéficier du dispositif dans son
ensemble au maximum pendant les 4 années qui précèdent leur départ en retraite de la Caisse régionale.

La Direction, selon l'incidence sur les effeciifs et la compatibilité du temps partiel au sein de l'unité, appoftera
une réponse sous un délai d'un mois. En cas d'impossibilité de donner une suite favorable au sein de l'unité,
la DRH proposera au salarié un changement d'affectation.
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ARTICLE 2 - AIDES FINANCIERES

r La rémunération sera majorée de la manière suivante '

TEMPS DE TRAVAIL TEMUNERATION

60 % (3/5é'") 700/o

une 4 années de dateCette majoration de salaire ne pourra excéder pêriode à date.

r La Caisse Régionale prendra en charge le supplément de cotisations CAMARCA et CRCCA,

cotisations salariales et patronales, occaàionné par le maintien des avanlages en matière de retraite

complémentaire des salariés à temps complet, en application des délibérations 223 du rêgime

ARRCO et D25 Ou retinre AGIRC reiatives aux cotisations sur un temps plein des salariés â temps

partiel. Cette dispositi6n vise tous les salariés ayant vocation à bénéficier du présent accord' Cette

prise en charge par l'entreprisê ne pourra excéder une période de 4 années de date à date'

. Lorsque le collaborateur sollicitera ses droits à la retraite, la Caisse régionale ver§era la prime de

Oepart a la retraità prérr" à l'article 39 de la Convention Collective sur la base d'une activité à temps

plein pour la periode de temps parliel réalisée dans le cadre du présent accorcj et dans la limite de 4

années de daie à date.

Dans le cas ou une évolution législative ou règlementaire viendrait allonger la durée d.e cotisation, les aides

financières de la Caisse-ààgio;ab (ci-dessuJ) serait prolongée d'autant pour les salariés bénéficiaires au

jour de publication officielle de ce nouveau texte'

par ailleurs, en cas d'évolution législative ou règlementaire, les parties conviennent de se réunir dans un

délai de 2 mois pour examiner leé dispositions àe l'accord au regard de ces nouvelles dispositions et au

besoin négocier un avenant au présent accord.

ARTICLE 3. AUTRES DISPOSITIONS

Les salariés bénéficiaires de cet accord renonceront à une reprise d'activité à temps complet sauf cas de

forc* ma;uure : décès du conioint ou du concubin, surenclettement, divorce, licenciement du conjoint ou

concubin.

La bonification de saiaire accorclée au tilre du temps partiel « séniors » neutralise pendant la même période

la bonification de 10% des congés placés dans le irT, danr un souci d'équité entre les salariés séniors'

ARTICLE 4 _ DUREE DE L'ACCORD

Le présent avenant prend effet au 1e',ianvier 2022 pour une durée dêterminée d'un an. ll cessera de

s'appliquer automatiquement et de plein droit le 31 décembre 2022'

A l,échéance de cet avenant, I'opportunité de la reconduction de l'accord, soit sous la nrême fornre, soii

après modifications sera traitée dans le cadre des négociations d'entreprise au cours du 2ènre semestre de

I'année 2022,

ARTICLE 5 _ DENONCIATION BE L'ACCORD

Cet avenant pourra être dénoncé selon les règles en vigueur'
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ARTICLE 6 - DISPOSITIONS FINALES

Conformément à la loi, le texte du présent avenant sera déposé de manière électronique à Ia Direction

Régionale des Entreprises, de l'Ëconomie, de l'Emploi. du Travail et des Solidarités (DREETS) de Loire-

Atlantique afin qu'il soil publié dans la base nationaie des accords collectifs de manière anonyme et en

version complète, ainsi qu'au greffe du Conseil de Prud'homtnes de Nantes,

En outre, un exemplaire original sera remis à chaque Organisation Syndicale.

Le présenl avenani sera également ntis à disposition dans l'espace lnfo RH.
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Ëait à Nantes, le I décembre2021

Le Délégué Syndical Le Délégué Syndical
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