AVENANTDU L4 otholue 2511
A L'ACCORD SUR LE TEMPS DE TRAVAIL
AU CREDIT AGRICOLE

Entre les soussignés :

- La Fédération Nationale du Crédit Agricole,
représentée par M. DELORME

d'une part,

- Les organisations syndicales ci-apres :

- Fédération Générale Agroalimentajre (C.F.D.T.)
représentée par M. \B ertAs Oy GE

. Fédération CFTC de I'Agriculture (C.F.T.C.- AGRI)
représentée par M.

. Syndicat National de I’Entreprise Crédit Agrlcole (S.N.E.CA.-C.G.C)
représenté par M.**  Facin ¢or e SPiac

. Union Nationale des Syndicats Autonomes / Crédit Agricole et ses filiales
(UNSA/CA)

représentée par M. W Emcﬂs Coutmi

. Fédération des Empl?yes et Cadres (F.O.
représentée par M.

. Syndicat National Indépendant des Agents du Crédit Agricole Mutuel
(S.N.LA.C.AM.)

représenté par M. S_).CL,*D GL&U SQuiE

. Fédération CGT des Syndicats du Personnel de la Banque et de I'Assurance
(F.S.P.B.A))

représentée par M.

. Union des Syndicats de Salariés du Crédit Agricole Mutuel
(S.U.D-C.AM.)

représentée par M.

d'autre part,

Mo MY



Vu l'accord sur le temps de travail en date du 13 janvier 2000,

Vu l'avenant du 15 décembre 2009 ayant reconduit et modifié I'annexe 2 & la Convention
Collective du Crédit Agricole, intitulée "Durée et organisation du temps de travail", créée par
l'accord susvisé, jusqu'au 31 décembre 2010,

Vu I'avenant du 1¥ décembre 2010 ayant reconduit ces dispositions jusqu’au 31 décembre
2011,

Il est convenu :

- de reconduire I’avenant du 15 décembre 2009 pour une durée de deux ans, soit du 1*
janvier 2012 jusqu'au 31 décembre 2013 ;

- de compléter une disposition de I’annexe 2 ainsi reconduite :

Dans le Chapitre | : La durée du travail,

Paragraphe B "Dispositions concernant les salariés des niveaux H a J et certains salariés
du niveau G",

il est inséré, avant le dernier alinéa, 1’alinéa suivant :

"A T"occasion de I'entretien annuel avec son responsable hiérarchique et conformément
aux dispositions de I’article L.3121-46 du Code du travail, le salarié bénéficiant d’une
convention individuelle de forfait en jours sur 1’année évoquera sa charge de travail et
"amplitude de la journée d’activité. De maniére plus générale, lors de cet entretien, il sera
également abordé I’organisation du travail dans I’entreprise et I’articulation entre 1’ activité
professionnelle et la vie personnelle et familiale ainsi que la rémunération du salarié".
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Fait 4 Paris, le 24 oo b 2011
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Pour la Fédération Nationale du Crédit Agricole :

Pour les organisations syndicales :
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