Accord

portant sur la

gestion du temps de travail et

des heures supplémentaires et
complémentaires

Entre les soussignes :

La Caisse Régionale de Crédit agricole Atlantique Vendée, dont le siége est 'é Nantes, représentée
par son Directeur Général, Monsieur Patrice CHERAMY,

Et les organisations syndicales représentatives :

CFDT, représentée par, =0l )

SNECA-CGC, représentée par PL{aF LA Touss

= ReiR GEN
SUD-CAM, représentée par, (\u@hu”i}m, Hs5UR G

If a été conclu le présent accord qui annule et remplace en totalité 'accord du 30 septembre 2003,
modifié e 14 janvier 2008.

Article 1 - Temps de travail en vigueur

La gestion du temps de travail dans la Caisse Régionale Atlantique-Vendée s'inscrit dans le cadre
de Paccord national sur le temps de travail du 13 Janvier 2000 et de ses avenants.

La base. de référence organisationnelie, pour un temps plein, est la semaine de 39 heures,
correspondant a une durée moyenne de 7h48 par jour.

En ce qui concemne les cadres au forfait joufs, la base de référence organisationnelle est de 206
jours par an.

Le travail effectif est défini par les horaires de travail qui s’appliquent a tous les salariés :
- horaires collectifs des agences pour les salariés du réseau,
- plages fixes et variables pour les salariés du siége.

Article 2 - Définition des heures supplémentaires

Une heure supplémentaire est une heure de travail effectuée par le salarié au-dela de I'horaire
hebdomadaire en vigueur dans la Caisse Régionale Atlantique-Vendée, soit 39 heures.

Le temps de travail est décompté a la semaine civile (du lundi 0 h au dimanche 24 h). Tout
dépassement récupéré dans la méme semaine est donc neutralise, la formalisation de cette
récupération appartiendra au responsable hiérarchique.
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il est rappelé que ies heures supplémentaires doivent rester exceptionnelles et ne peuvent
représenter en aucun cas un choix et une régle de fonctionnement normal de 'entreprise ou d’'un
salarié.

Lorsque la semaine est réduite pour des raisons de fermeture collective (jours fériés et bancaires),
les heures effectuées au dela du temps normal dans les conditions définies ci-dessous sont
considérées comme heures supplémentaires et payées comme telles. Cette disposition
exceptionnelle s’appliqgue dans les mémes conditions pour les salariés & temps partiel.

2-2 - Conditicns

Le temps supplémentaire trouve son origine :

- soit dans une demande préalable explicite de I'employeur ou de son représentant, pour des
taches qui ne peuvent éire accomplies dans les heures habituelles de travail,

- soit dans une nécessité de faire face a des événements ou des circonstances impromptus
ou imprévisibles générant une obligation de service, sans que l'accord de 'employeur ou de
son représentant ne puisse étre préalablement demandé.

2 -3 - Procédure

a3

Le salarié saisit ses heures supplémentaires a

partir de l'outil déclaratif du temps de travail
disponible installé sur le poste de travail. :

Dans tous les cas, il appartient au responsable hiérarchique de vérifier et valider les heures
supplémentaires déclarées avant enregistrement pour le fraitement de la paie.

2 -4 - Comptabilisation

» Heures supplémentaires

Les heures supplémentaires sont décomptées selon la légisiation, la Convention Collective
Nationale, et/ou les accords collectifs en vigueur.

» Récupération/Rémunération

Le salarié a le choix, soit de la récupération {repos compensateur de remplacement), soit de la
rémunération.

Le moment de la récupération est déterminé par le salarié en concertation avec [e responsable
hiérarchique dans le respect d’un fonctionnement normal de l‘unité.

Pour rappel, la récupération ou la rémunération fait 'objet des majorations légales suivantes :
s 25% pour les 8 premiéres heures,
s  50% au-dela.

Article 3 — Définition et Gestion des heures complémentaires

l.es heures complémentaires sont des heures de travail que I'employeur demande au salarié a
temps partiel d'effectuer au-dela de la durée de travail prévue dans son confrat.

Le nombre d'heures complémentaires effectuées par un saiarié a temps partiel ne peut étre

supérieur au dixiéme de la durée mensuelle de travail prévue a son contrat.
Les heures complémentaires donnent lieu uniquement a rémunération.
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Article 4 - Jours de repos hebdomadaires

Lorsque le salarié, a la demande de 'employeur, ne peut bénéficier des 2 jours consécutifs de
repos hebdomadaires tels qu'ils sont définis a 'article 41 de la Convention Collective Nationale
hénéficie :

- soit de la reconstitution d'un repos hebdomadaire substitutif de deux jours consécutifs,
- soit d'une prime de 43,37€

Article 5 — Conditions d’intervention

En cas de tfravail le dimanche, un jour férié ou un jour de la semaine non travaillé habitueliement,
les frais de transport du domicile au lieu d'intervention sont pris en charge par la Caisse Régionale.
Sont également pris en charge les frais de repas (dans le cadre de 'accord remboursement des
frais de deplacement) dés lors que le moment du repas est compris dans le temps de travail (hors
ticket restaurant).

Article 6 - Durée

Cet accord prend effet au jour de sa signature pour une durée indéterminée.

Il pourra étre dénoncé a tout moment par une des parties signataires par lettre simple sous réserve
d'un préavis de trois mois.

Article 7 - Dépc‘)_t et publicité

Conformément aux dispesitions de larticle D 2231-2 du code du fravail, le présent accord sera
déposé en deux exemplaires dont un électronique auprés des services de la Direction du travail de
Femploi et de la politique sociale agricoles.

En outre, un exemplaire sera remis a chaque organisation syndicale.

Le présent accord fera également l'objet d’'une mise en ligne sur le portail intranet de la caisse
régionale.

Fait a Nantes, le 29 avril 2010.

Le Directeur Général de la Caisse Régionale Le Délégué Syndical Le Délégué Syndical Le Délégué Syndical
de Crédit Agricole Atlantique-Vendée CFDT SNECA-CGC SUD-CAM

Patrice CHERAMY




