Accord

portant sur

Les conditions des salariés du réseau de
proximité travaillant le samedi aprés-midi

Entre fes soussignés :

La Caisse Régionale de Crédit agricole Aflantique Vendée, dont le siége est & Nantes,
représentée par son directeur général, Monsieur Bernard MERLET,

Et les organisations syndicales représentatives :

C.F.D.T., représentée par Monsieur Gérard SORIN,

SNECA-CGC, représentée par Monsieur Gabriel MARTINEAU,

SUD-CAM, représentée par Monsieur Laurent SALANON,

Il a été conclu I'accord suivant :

Article 1 - Objectifs

Le présent accord a pour objet de définir les conditions spécifiques applicables aux salariés
du réseau de proximité qui travaillent le samedi aprés-midi.

Article 2 - Bénéficiaires

Sont concernés par cet accord tous les salariés qui travaillent de fagon habituelle le samedi
aprés-midi dans un point de vente du réseau (agence ou bureau) ouvert & la clientéle le
samedi aprés-midi.

Sont concernés aussi par cet accord, les salariés qui travaillent de fagon occasionnelle dans
I'un de ces points de vente.

Article 3 - Modalités

Les salariés qui travaillent de maniére habituelle dans I'un des points de vente concernés,
bénéficieront de I'attribution de 2 jours de compensation dans I'année.

Les salariés qui travaillent occasionnellement dans I'un des points de vente concernés,
bénéficieront d’un jour de compensation pour ceux qui auront travaillé entre 4 et 8 samedi
aprés-midi dans l'année et de 2 jours de compensation pour ceux qui auront travaillé 9
samedi aprés-midi et plus dans l'année.

Les salariés qui travaillent occasionnellement dans I'un de ces points de vente béneficieront
également de l'attribution d'un ticket restaurant pour chacun de ces samedi aprés-midi

travaillés.
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La comptabilisation des jours travaillés s’effectuera sous la responsabilité du directeur
d'agence ou du responsable de bureau de proximité.

La gestion de ces jours de compensation sera assurée en direct par le responsable
hiérarchique, en tenant compte des besoins de fonctionnement de I'unité et des souhaits des
salariés cencernes.

La déclaration de la prise de ces jours de compensation s'effectuera auprés de la DRH,
apres validation du responsable hiérarchique.

Ces 2 jours de compensation n'auront pas dimpact sur le calcul des droits a jours RTT de
'année considérée.

Article 4 — Communication

Linformation concernant cet accord sera assurée par une intégration de l'accord dans
Visiodoc.

De plus, les salariés directement concernés par cette mesure (c'est-a-dire ceux qui
travaillent habituellement dans une agence ou un bureau ouvert a la clientéle le samedi
aprés-midi), seront informés en particulier de cette mesure. Cette information sera effectuée
lors de chaque mobilité dans I'un des points de vente concernés .

Article 5 — Durée de 'accord

Le présent accord prend effet le 22 septembre 2005 pour une durée indéterminée. Il pourra
&tre dénoncé a tout moment par I'une des parties signataires par lettre simple, sous réserve
d'un préavis de 3 mois.
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Fait a Nantes, le 22 septembre 2005
Le Directeur Général de la Caisse Régionale Le Délégué Syndical Le Délégué Syndical Le Délégué Syndical

de Credit Agricole Atlantique Vendée C.FD.T. S.N.E.CA-C.G.C. SUD-CAM
B. MERLET G.SORIN ﬂG.MARTIN U L. LAI\pN’
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Extension de I’accord

portant sur

Les conditions des salariés du réseau
de proximité travaillant réquliérement

le samedi aprés-midi
aux salariés du service Monétique-TPE

La Caisse Régionale de Credit agricole Atlantique Vendée, dont le siege est a Nantes, représentée
par son directeur général, Monsieur Bernard MERLET,

Et les organisations syndicales représentatives :

C.F.D.T., représentée par Monsieur Gérard SORIN,
SNECA-CGC, représentée par Monsieur Gabriel MARTINEAU,
SUD-CAM, représentée par Monsieur Laurent SALANON,

Ont souhaité conclure [avenant suivant & l'accord sur les conditions des salariés du réseau
travaillant fe samedi aprés-midi :

Article 2 — Bénéficiaires

Il est ajouté & cet article ;
« Sont egalement bénéficiaires de ces conditions les salariés du Service Monétique — TPE , qui par
rotation , sont également appelés a travailler de facon réguliére le samedi aprés-midi . »

Article 4 — Communication

Cet article est désormais rédigé comme suit :

« L'information concernant cet accord sera assurée par une intégration de 'accord dans Visiodoc .

De plus , les salariés directement concernés par cette mesure ( cest-a-dire ceux qui travaillent dans
une agence ou un bureau ouvert a la clientéle le samedi aprés-midi , et ceux qui travaillent au Service
Monétique -TPE ) , seront informés en particulier de cette mesure . »

Article 5 — Prise d’effet

Cet avenant prend effet au 1% janvier 2006, pour une durée indéterminée .

Fait & Nantes le 15 décembre 2005
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