Accord n° 39

dans le cadre de la mise en place de la
Caisse Régionale de Crédit Agricole Atlantique Vendée portant sur

Le processus de recrut:

Préazlable

Dans le cadre de la politigue de gestion des compétences et des per
meilleure connaissance des postes a pourvoir, les organisation S};f‘%é %

nes, avec le souci d'une
es ef cti
souhaitent organiser le processus de recrutement mis en ceuvre a la Caisse R

on Générale

Entre les soussignes :

La Caisse Régionale d gricole Atlantique Vendée, dont le sieége est 2 Nantes, représentée par
son directeur général, Monsieur B MERLET,
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Et les organisations syndicales représentatives :

C.F.D.T. représentée par Monsieur Gérard SORIN,
[ £

Article 1 - Les offres d’emploi

ut ;:scsf

Par exception, certains postes ne seront pas publiés

- les postes dont les profils correspondent & des salariés prioritaires, en recherche d'une
nouvelle affectation a la suite d'un f»’%i{}ui’ asfés une longue absence, d'un retour ou d'un
reclassement en provenance d'Atlantica, d'une suppression de poste, d'une sanction

disciplinaire ou d’'une préconisation médi aae

- les postes pourvus par nomination directe de la Direction, relevant des niveaux
conventionnels H, [ et J, ainsi que les postes d’encadrement agence de niveau G

Les offres d'empiloi fourniront des informations précises sur la nature du poste a pourvoir
- le libelle de Eempﬁ@s
- les missions de l'e pia
- la classe, le mveag a famille, la fonction repere, les Points de Classification de 'Emploi,
- les spécificités éventuelles de I'emploi {type de e temps de travail, tai
Fagence),
- le lieu d'exercice de 'empioi,
- 'objet de la parution (creafion, suite d'une f”?'“zb?%%?é},
- dans §‘%“zygsat%‘%%§- d'une repesée de l'emploi, l'offre devra comporter la mention "création”,
- les interlocuteurs a contacter | responsabie hiérarchique, (esg}mbam du recrutement,




- Poffre interne sera ca*’np}‘ >tée ou non d'une offre Fédération Nationale du Crédit Agricole, presse,
Agence Nationale Pour FEmploi ou autres.

Commission Paritaire d’Etablissement

Les pesées demplois créés ou modifiés seront communiguées par ecrit aux représentants du
personnel & la Commission Paritaire d’Etablissement avant la parution des offres d’emplois ; ils
communigueront leur avis sous huit jours.

Les Représentants seront nfsrmég lors des réun ma i:r wes*r‘e les ﬁes ’T‘QUVEH,EH du g‘ﬁl’g onnel. Les

5
postes pourvus hors parution feront
au moment ol cas posies .N,bm%t DOUvUS.

Article 3 - Dép6ts des candidatures

Les salariés m%%ees:;&s devront adresser, dans un délai maximum de 10 jours calendaires aprés
parution de l'offre, leur lettre de candidature, si possibie ;;;aiivée; aupres du service Développement du
Personnel ou de la Commission Paritair

Ce délai devra permetire d'intag la date limite de
candédaéure

les salariés informeront le
Les sanm@atmes recues aj

S @

Toutes les candidatures exprimées suite a une offre d'emploi seront étudiées

En ication de l'article 8 alinéa 4 de la Convention Collective Nationale, I'employeur examinera en
s candidatures presentées par la Commission Paritaire d'Etablissement mais restera libre de
ter Fe
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25 dic S | é¢
precisant s’il y a lieu, le type d'épreuve (test, coniréle de connaissance,...) ou de mise en situation
propose aux candidats.
Article 5 - Entretien de recrutement
L'entrefien sera mené par la Direclion des ?{egsg irces Humaines el/ou le manager. [l pourra étre
complété par un second entretien avec le hiérarchigue du manager ei un autre interlocuteur de la
Direction des Ressources Humaines, ainsi que par une p*sceﬁu"éﬁ compiémentaire aupres d'un cgb:ﬁef
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Article 7 - information des candidats et des
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